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SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

2020




Asegurar y promover la seguridad y
la salud de todas las personas

que trabajan con nosotros

forma parte de nuestra

rutina diaria.

Gestion de 1a SST en AC

Contribuimos en el bienestar de las generaciones presentes y en el progreso de las
futuras, siendo una empresa que se esfuerza cada dia para que se trabaje de forma
mas segura, creando valor econdémico, social y mejorando la salud de la poblacién

trabajadora relacionada con Auxiliar Conservera, a corto y a largo plazo.

Porque la preocupacién por la seguridad y salud en el trabajo, esta influyendo y
condicionando los procesos de toma de decisiones empresariales cada dia mas. Asi,
nosotros evaluamos la situacion de la empresa, sus puntos fuertes y débiles,
analizamos la gestion del riesgo para la seguridad y salud en el trabajo,
identificamos los aspectos laborales que actlan en su integracién en la empresa e
incidimos sobre ellos, para lograr nuestros objetivos: protegernos y cuidar con mas

énfasis la salud y el bienestar de las personas.

Dando un paso mas alla de las obligaciones juridicas, y de acuerdo a la estrategia
de la empresa de priorizar la seguridad y salud en el trabajo, aumentamos la
inversion del capital econémico, del humano, del entorno y de las relaciones con los
interlocutores. Integramos el concepto de seguridad y salud en el trabajo en nuestra
toma de decisiones, porque sabemos que invirtiendo en tecnologias y practicas
comerciales seguras y saludables, contribuimos a crear un marco donde se fomenta
el crecimiento econdmico y la competitividad, al tiempo que garantizamos la
proteccion de las personas, poniendo en valor el impacto social de la actividad

empresarial.
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Y para dar ese paso hacia la integracion total de la seguridad y salud en la
organizaciéon, hemos incorporado sistemas de gestién que inducen a la superacion a
través de la Mejora Continua y de la Planificacion de Actividades, con los que
establecer objetivos de mejora, que nos han encaminado en un proceso de

diferenciacion y distincion.

—

Indice de incidencia

Nuestro indice de incidencia de accidentes por cada cien trabajadores muestra a lo
largo de los ultimos afios una tendencia decreciente, en 2020 considerablemente por
debajo de la media del sector. Aun asi nuestro objetivo es, como no puede ser de

otra forma, la de O accidentes.

INDICE DE INCIDENCIA (N° accidentes por
cada 100 empleados)
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Estrategia

Y para conseguirlo, contamos con una estrategia de SST, basada en los siguientes

principios:

...por encima de la ...por lo que no se puede
produccién, las admitir como normalidad
ventas o los que el trabajo implica
beneficios. riesgos

...y como tal debe ...y una condicion de ...de nuestros
gestionarse empleo y contratacion empleados, empresas
de empresas externas  colaboradoras, visitantes,
clientes y comunidad

Entre las principales se encuentra la integracién de la SST en la gestidn de todos los

proyectos de la empresa, lo que nos ayuda a contemplar la seguridad en la totalidad

de las tareas relacionadas con cada proyecto. Gracias a ello, hemos visto reducido

el nimero de incidencias detectadas en las revisiones de contratas y/o trabajos poco

habituales en nuestros procesos. Por otro lado, también nos hace mas eficientes

como organizacion y mas coherentes, al existir una Unica y completa vision de las

cuestiones relacionadas con la SST.
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Coexistimos con riesgos presentes en nuestros procesos por lo que debemos hacer

uso de los equipos de proteccion individual.

M4dquina expendedora nave PR2 Centro Torrealta
EPIs que ponemos a disposicion a través de maquinas expendedoras, que han
permitido: reducir distancias entre el lugar de adquisicion del EPI y el trabajador;
mejorar la accesibilidad, ahora 24/7; y ofrecer mayor cantidad y calidad de

informacion sobre el EPI solicitado.

Un objetivo final
SALUD que responde al compromiso
Y BIENESTAR de 1a empresa con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible promovidos
por las Naciones Unidas.
. Estrategias y objetivos
compartidos por todos los
trabajadores y
trabajadoras de AC
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